
主催：横浜やまびこの里 横浜日吉就労支援センター

共催：NPO法人 ジョブコーチ・ネットワーク

他調整中

後援：公益財団法人 キリン福祉財団

他調整中

プログラム：１日目

12：30-13：00 開場・受付

13：00-13：10 開会・事務連絡

13：10-14：30 講義①発達障害者の職業的課題

14：40-16：00 講義②発達障害の認知特性

16：10-16：40 講義③事例紹介

16：40-16：50 まとめ・閉会

プログラム：２日目

9：00-9：20 開場・受付

9：20-9：30 開会・オリエンテーション

9：30-9：50 アイスブレイク

9：50-10：50
講義①：作業遂行場面でのアセスメ
ント

11：00-12：10 演習①：職業スキルのアセスメント

12：10-13：10 昼食・休憩

13：10-14：10 講義②：ヒアリングとフィードバック

14：20-16：15 演習②：ヒアリングとフィードバック

16：15-16：30 全体のまとめ・閉会

お問い合わせ先：社会福祉法人横浜やまびこの里
横浜日吉就労支援センター

電話受付時間：9：00～17：30

電話：045（560）1801 ／ FAX:045（560）1808
E-mail：seminar_hiyoshi@yamabikonosato.or.jp
事務局担当者：吉野 ・ 川島 ・ 松尾

⚫ メールまたはFAXにて、別紙お申込書に必要事項を
ご記入の上、お申し込みください。

⚫ 参加費につきましては、参加申し込み受理後に、事
務局より参加費ご入金に関するご案内を致しますの
で、入金期限までに、参加費のお支払いをお願い致
します。（手数料は、各自でのご負担ご了承願いま
す。）

⚫ ご入金確認後、受講証を発行し、送付致します。
⚫ 1日目のみのお申し込みは結構ですが、2日目のみ
のお申し込みは受けつけておりません。2日目の受講
は、1日目の参加が必須となります。

⚫ 受講に関するお申し込みは、原則先着順となります
ので、お早めにお申し込みください。

参加お申し込み方法

今年２月に開催したセミナーの内
容とは異なります。前回参加された
方もご参加お待ちしております！！

公益財団法人 キリン福祉財団助成事業 2018

民間企業等における障害者雇用数は年々増加し、昨年の障害者雇
用数は、過去最高を更新しています。また、今年の4月から精神障害者
が法定雇用率の算定基礎に含まれ、法定雇用率も2.2％に引き上げら
れました。雇用情勢の急激な変化の波が押し寄せている昨今、雇用現
場や就労支援事業所等において、発達障害のある人への対応について、
雇用側や支援者が困難さや課題を抱えている事例が散見され、障害特
性の理解を踏まえた適切な支援に対するニーズが高まっています。
発達障害は、一見わかりづらい障害特性により、周囲が対応を誤って
しまうことも少なくありません。「わがまま」「頑固」などと情緒的に捉える
のではなく、認知機能の障害であることを踏まえ、より適切な対応と支
援を行っていくことが期待されます。
本研修は、発達障害の理解に欠かせない「認知特性」に焦点を当て、
特性を配慮した支援を進めていくための視点やアイデアを学ぶためのプ
ログラムとなっています。横浜市域、神奈川県域、首都圏の就労支援セ
ンター、就業・生活支援センター、就労支援事業所、相談支援事業所、
企業、教育機関、行政機関、医療機関の方々に幅広くご参加できる内
容となっております。ぜひお申し込みください！！

広島県発達障害者支援センター 西村浩二氏
東松山障害者就労支援センター 若尾勝己氏
自閉症ピアリンクセンター ここねっと 西田有吾氏
横浜日吉就労支援センター 松尾江奈氏

講師


